VER LE IMVPRESE

Team building e

formazione esperienziale
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Leadership




Perché il +eam bui'ding

GIARDINO ZOQLOGICO PISTOQIA

Il Parco, per le sue peculiaritd, offre un contesto unico per attivita
di team building, perché gli animali naturalmente ispirano
metafore formative quali il lavoro di squadra, la leadership o la
comunhnicazione, e ci mettono di fronte a temi sempre piu di
attualita per le aziende, come la sostenibilita e linclusione.
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GZP e un giardino ricco di piante importanti e animali affascinanti &;hl
che padrtecipano a creare immediatamente una forte ’
connessione emotiva con il visitatore. La nostra ventennale

esperienza nella formazione unita ad un team multidisciplinare ci
permette di disegnare attivita specifiche per il mondo i
organizzativo. Tutto questo contribuisce a creare il mix giusto per |
percorsi formativi pregnanti, eventi celebrativi ed esperienze R L

memorabili.




COME
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Escape rooms inconsuete, attivita originali,
tour e incontri inaspettati ... offriacmo varie
possibilita per stimolare team working,

comunicazione, problem solving, creativita e
leadership e per dare un risvolto pratico ai
temi della sostenibilita e dellinclusione.

k
Le attivitd proposte sono tutte basate sulla v ‘.
modalita del “fare per imparare’ e della \ Tutti i programmi proposti hanno come
formazione esperienziale. | nostri format L,- \_\ ingrediente comune il divertimento che &

saranno personalizzati sulla base dei vostri |
obiettivi formativi: progettisti e trainer aziendali ‘,
configureranno I'evento per fornire esperienze \,‘

e contenuti di qualité. : k =

volano insostituibile per raggiungere sia la
mente che il cuore di chi partecipa.




PROVOSTA |
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SUSTAINABLE RACE  Max 16 px

Due gruppi si sfidano nel risolvere una serie di prove
mentali e pratiche che sfruttano le potenzialita del
Parco in modo originale, con il plus di acquisire piu
consapevolezza rispetto al tema della Sostenibilita.

« Adatto per ogni eta e capacita fisica.

« Permette di lavorare su Comunicazione, Problem
Solving, Leadership.

« Tempo: mezza giornata + tempo per debriefing e

consolidare gli apprendimenti




PROPOSTA 2
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ENRICHMENT CHALLENGE  Max 25 px

Piccoli gruppi lavorano contemporaneamente alla creazione di
arricchimenti ambientali per gli animali del Parco.

Il brain-storming iniziale mettera le basi per il lavoro di
progettazione, seguito dalla realizzazione e distribuzione dei
manufatti agli animali.

- Adatto per ogni etd e capacita fisica.

- Permette di lavorare su Team Working, Creativitd, Capacita di

Apprendimento, Motivazione, Diversita

« Tempo: mezza giornata + tempo per debriefing e

consolidamento gli apprendimenti




PROPOSTA 3
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[ EADERSHIP BESTTALE Max 2S5 px

Piccoli gruppi saranno coinvolti in una sfida per scoprire

le differenti strutture sociali che caratterizzano il mondo animale.
Vantaggi della vita di gruppo, gestione delle relazioni sociali e
risoluzione dei conflitti: cosa ci insegnano gli animali

sulla leardship?

« Adatto per ogni etd e capacita fisica.

« Permette dilavorare su Team Working,Leadership e Negoziazione

« Tempo: mezza giornata + tempo per debriefing e

consolidamento gli apprendimenti
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1| Giardino Zoolegico di Pistoia

& un Parco di 7 eHari in cui

sono ospi+a+e SSO0 animali
appartenenti a specie a rischio
d'estinzione, ambasciatori di

marj e foreste lontane.




Un impegno per la conservazione

Ogni giorno il team che opera allinterno del Parco

e impegnato nel prendersi cura degli animali
affidatoci dalla comunita europea degli zoo e il
degli acquari (EAZA European Zoo and Acquaria |
Association) perché preziosi elementi di un

programma che ha come obiettivo il §

mantenimento di popolazioni sane di specie che
in Natura rischiano di estinguersi a causa delle
azioni delluomo.
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Ih cerca di alleati
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La conservazione della Natura € un processo complesso che si
ottiene solo unendo gli sforzi di tutti gli enti e le istituzioni che se
ne occupano professionalmente con quelli di ogni angolo

cittadino. Per questo motivo al GZP ci siamo specializzati in ,“
attivita che possano raggiungere ogni visitatore con lo scopo di /i
coinvolgerlo e di farlo diventare nostro alleato nellimportante e | ,
sfida che abbiamo davanti per invertire la rotta della perdita di !"7 P

biodiversitd del Pianeta Terra. ‘»
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Da oltre 20 anni la sezione didattica del Giardino Zoologico u,M

progetta e conduce programmi dedicati a target differenti (sia i, I

adulti che bambini) e oggi inquadrati negli obiettivi del’lAgenda | ; o G A y |

2030: la sostenibilita & un delicato equilibrio tra cido che sarebbe ‘l E oy R | Q.
|
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bene fare e cio che realmente ognuno di noi puo fare nella vita  }j g0 8 e e G b awd

quotidiana. Solo consegnando strumenti fruibili dalle persone | }|li
possiamo ottenere quelle piccole azioni individuali che unite
faranno la differenza per la conservazione della Natura.



Difterenti spazi formativi

CI“'CIPer‘l'O, compreso Uun Picco,o
anfiteatro

Un’aula formativa aHrezzata
Bar e ristorante con possibilita
di concordare menu

personalizzati




CONTATTI
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Le attivita di team building devono essere prenotate
con anticipo e vengono svolte in periodi specifici
dellanno per garantire il buon andamento della vita
nel Parco e dei suoi ospiti e il successo dellattivita
formativa stessa.

Per info e prenotazione: didattica@zoodipistoia.it
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